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Nafrizeni dékana ¢. 9/2024
Hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnancti Technické fakulty,
kritéria a vahy pInéni kariérniho planu.
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Clanek 1
Uvodni ustanoveni
Toto nafizeni je platné pro Technickou fakultu (dale jen , TF“) Ceské zemédélské univerzity v Praze
(dale jen ,CZU“) a upravuje hodnoceni pracovniho vykonu zaméstnanct TF reflektované
v kariérnim pldnu, a to na zikladé stanovenych kritérii a jejich vah dle Kariérniho fadu Ceské
zemédélské univerzity v Praze (dale jen ,Kariérni rad“).

Toto nafizeni je zpracovano zejména v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a
o zméné a doplnéni dalSich zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,zadkon
o vysokych skolach”), zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zékonik prace”), Statutem CZU, Vnitfnim mzdovym predpisem CZU a Pravidly systému
zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti CZU.

Clanek 2
Kariérni plan
Kariérni plan konkrétniho zaméstnance TF projednava a se zaméstnancem zpracovava jeho pfimy
nadfizeny pracovnik, vzor kariérniho planu pro jednotlivé kariérni drahy je soucasti pfilohy
€. 2 a €. 3 tohoto nafizeni.

Kariérni plan zaméstnance je tvorfen na dobu urcitou, nejdéle na dobu péti let, oblasti koncepce
a hodnoceni kariérniho planu pro jednotlivé kariérni drahy klasifikuje Kariérni rad.

Clanek 3
Harmonogram hodnoceni pInéni kariérniho planu

Harmonogram hodnoceni plnéni kariérniho planu pro akademické pracovniky ustanovuje timto
dékan TF vidy na konec ptislusného akademického roku.

Harmonogram hodnoceni plnéni kariérniho planu pro vyzkumné pracovniky a ostatni pracovniky
ustanovuje timto dékan TF vZdy na konec pfislusného kalenddrniho roku.

Kratkodobé, tj. prlibéziné hodnoceni zaméstnance probiha jedenkrat za akademicky ci kalendarni
rok.

Dlouhodobé hodnoceni zaméstnance probiha za uplynulé obdobi, na které byl vytvoren kariérni
plan zaméstnance (max. za 5 let).

Vysledek priibéZzného hodnoceni pracovnika bude promitnuto do vyse jeho osobniho ohodnoceni,
opakované nedostatec¢né plnéni pracovnich vysledkll mizZe mit pro zaméstnance TF pracovné
pravni dasledky.
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Clanek 4
Hodnoceni plnéni kariérniho planu pro akademické pracovniky a vyzkumné pracovniky

(1) Hodnoceni zaméstnancl je realizovano pfimymi nadfizenymi pracovniky, formulaf pro zaznam
o hodnoceni zaméstnance pro jednotlivé kariérni drahy je soucasti pfilohy €. 4 tohoto nafizeni.

(2) Hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovniku se realizuje:

7 _er

(a) prostfednictvim stanovenych kritérii a jejich vah (bodti) sumarizovanych v pfiloze €. 1 tohoto
narizeni (zaméstnanci vyplnuji tabulku v elektronické podobé), které reflektu;ji
pracovni vysledky ve vzdélavaci ¢innosti, tvarci ¢innosti  a  souvisejici Cinnosti (tfeti role
univerzity, internacionalizace) a fidici i akademické funkce (uvyzkumnych pracovniki
s vyjimkou pracovnich vysledkd ve vzdéldvaci Cinnosti). Vaha kritéria (bodl) zohledriuje
zejména Casovou narocnost kritéria, u tvarci ¢innosti a nékterych dalsich kritérii zohledriuje
potfebnou odbornost a miru excelence. Kritéria hodnoceni akademickych pracovnikd jsou
objektivni a ovéFitelna data, ktera jsou soucasti informacnich systéma CZU nebo jsou dostupnd
z jinych ovéfitelnych zdrojli, popisuji oblasti vzdélavaci ¢innosti, tvaréi ¢innosti a souvisejici
¢innosti a v neposledni fadé zohlednuji manazerskou ¢innost i jednotlivé akademické funkce.

Vysledkem hodnoceni akademickych pracovnik( TF dle stanovenych kritérii je stav dosazeny
v jednotlivych oblastech hodnoceni podle Tab. 1. U vyzkumnych pracovnikd pak stav dosaZzeny
v tvardi a souvisejici ¢innosti na Urovni: nevyhovuijici, slaby, standardni, velmi dobry, vyborny.

Tab. 1 Hodnoceni akademickych pracovnik( dle stanovenych kritérii v oblasti vzdéldvaci, tvirci a s nimi
souvisejicich ¢innosti.

Hodnoceni akademickych Vzdélavaci ¢innost

pracovnik( dle stanovenych

kritérii Velmi nizka Nizka Standardni Vysoka Velmi vysoka
Velmi nizka evyho evyho evyho Slaby Standardni

e Nizka evyho evyho Slaby Standardni Velmi dobry

Tvurcia

souvisejici Standardni Slaby Slaby Standardni Velmi dobry Vyborny

CITEET Vysoka Standardni Standardni Velmi dobry Vyborny Vyborny
Velmi vysokd Velmi dobry Vyborny Vyborny Vyborny Vyborny

(b) dalsimi aspekty, které nemohou byt definovany stanovenymi kritérii: pracovni jednani
a chovani, a to prostfednictvim evaluace akademického pracovnika studujicimi (ankety UIS,

ankety TF, hodnoceni absolvent( aj. — jsou-li relevantni), dalsi ¢innosti spojené s fidicimi
funkcemi a osobni rozvoj zaméstnance.

Clanek 5
Hodnoceni pInéni kariérniho planu pro ostatni pracovniky

(1) Hodnoceni zaméstnancl je realizovano pfimymi nadfizenymi pracovniky, formulaf pro zaznam
o hodnoceni zaméstnance pro jednotlivé kariérni drahy je soucasti ptilohy €. 5 tohoto naftizeni.

(2) Hodnoceni ostatnich pracovniki se realizuje: prostfednictvim komparace nastavenych
relevantnich ¢innosti a kritérii v kariérnim planu (vykonavana cinnost, plnéni stanovenych cil(,
odborné dovednosti a pfistup k jejich rozvoji, pracovni jednani a chovani, aktivity v oblasti
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internacionalizace a osobni rozvoj zaméstnance) slovy ,splnil/a — nesplnil/a“, ,odpovida —
neodpovidad“, a to v souladu s Kariérnim fadem.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

(1) Nafizeni dékana nabyva platnosti a ucinnosti dnem vyhlaseni.

(2) Nedilnou soucasti tohoto nafizeni jsou prilohy:

Pfiloha €. 1: Stanovena kritéria a vahy pro hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovnikd TF
Pfiloha €. 2: Kariérni plan zaméstnance TF — akademicti a vyzkumni pracovnici

Priloha €. 3: Kariérni plan zaméstnance TF — ostatni pracovnici

Pfiloha €. 4: Zdznam o hodnoceni pracovniho vykonu a plnéni kariérniho planu zaméstnance TF —
akademicti a vyzkumni pracovnici

Ptiloha €. 5: Zdznam o hodnoceni pracovniho vykonu a plnéni kariérniho planu zaméstnance TF —
ostatni pracovnici

V Praze 31. fijna 2024
doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.

dékan TF Czu
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Pfiloha ¢. 1 - Stanovena kritéria a vahy pro hodnoceni akademickych

a vyzkumnych pracovnikl TF

Hodnoceni akademickych/vyzkumnych pracovniki TF dle stanovenych kritérii v oblasti vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti

Cinnost

Nepfima vyuka

Kritérium Jednotka Vaha kritéria (body) [Ak.r./kal. Rok| suma

prednaska v ceském jazyce vyucovaci hodina (90 min) 2 0
prednaska v cizim jazyce vyucovaci hodina (90 min) 3 0
cviceniv Ceském jazyce vyucovaci hodina (90 min) 15 0
cviceniv cizim jazyce vyucovaci hodina (90 min) 2 0
vyuka v rémci CZV, U3V vyucovaci hodina (90 min) 2 0
vyuka v ramci letni Skoly v ceském jazyce vyucovaci hodina (90 min) 3 0
vyuka v ramci letni Skoly v cizim jazyce vyucovaci hodina (90 min) 3 0
\vzdélavaci akce pro 5, So8 aj.” hodina (60 min) 1 0
P 0

zapoctové prace a zkouseni predmét 16 0
vedouci bakalarské prace obhdjend ZP 20 0
vedouci zavérecné prace CZV (pouze programy orientované na vykon povolani) obhdjena ZP 15 0
vedouci diplomové prace obhajena ZP 40 0
oponentsky posudek DP posudek 8 0
oponentsky posudek BP posudek 4 0
oponentsky posudek zavérecné prace CZV (pouze programy orientované na vykon povolani) posudek 2 0
zkouseni u statni zavérecné zkousky - bakalaské, magistrerské, doktorské student 09 0
Skolitel studenta DSP student 20 0
Uspésné ukonceny student DSP absolvent 100 0
zévéreiné zkousky programi C2V (pouze programy orientované na vykon povolani) student 0,6 0
pfijimaci fizeni - Gcast v komisi den 8 0
skripta (tisténa/elektronicka) v eském jazyce normostrana dle aut. podilu® 1 0
skripta (tisténa/elektronickd) v cizim jazyce (Aj) normostrana dle aut. podilu” 2 0
multimediaini studijni opora poEet” 25 0
LMS Moodle (nové kurzy) kurz? 25 0
dlouhodoby zahranicni vyjezd (min. 1 mésic) osoba 50 0
vyjezd Erasmus+ potvrzend vyucovaci hodina 25 0
garant predmétu ZT predmét 20 0
garant predmétu PZ predmét 15 0
garant studijniho programu (bakalarsky, magistersky, doktorsky) studijni program 100 0
garant CZV - z&jmové orientované programy program 5 0
garant CZV - programy orientované na vykon povolani program 40 0
organizace letniskoly ? pocet 12 0
0

Nepiima vyuka celkem:
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odborné kniha potet dle aut. podilu ¥ 100 0
kapitola v odborné knize normostrana dle aut. podﬂu” 1 0
Ovérend technologie, Odrtida, Plemeno potet dle aut. podilu " EY 0
Poloprovoz, Uzitny vzor, Priimyslovy vzor, Prototyp, Funkénivzorek, Metodika, Specializovana mapa s odbornym obsahem  [potet dle aut. podilu 1 40 0
norma potet dle aut. podilu ¥ 30 0
tuzemsky patent potet dle aut. podilu 100 0
mezinarodni patent pocet dle aut. podilu ) 200 0
software potet dle aut. podilu 70 0
audiovizualni tvorba? pocet dle aut. podilu ) 35 0
vyznamné ostatni vysledky? poéet dle aut. podilu 20 0
vystup hodnoceny v rdmci SKV zndmkou 1 pocet dle aut. podilu 1 750 0
vystup hodnoceny v rdmci SKV zndmkou 2 pocet dle aut. podilu y 500 0
vystup hodnoceny v ramci SKV zndmkou 3 pocet dle aut. podilu 1 250 0

od 0
impaktovana publikace D1 (podle AIS) potet dle aut. podilu ) 200 0
impaktovana publikace Q1 (podle AIS) potet dle aut. podilu ¥ 150 0
impaktovand publikace Q2 (podle AIS) potet dle aut. podilu 130 0
impaktovana publikace Q3 (podle AIS) potet dle aut. podilu ¥ 80 0
impaktovand publikace Q4 (podle AIS) potet dle aut. podilu ) 50 0
publikace v rec. védeckém gasopise bez IF¥ potet dle aut. podilu ¥ 20 0
H-Index na WoS (Core Collection metrics) za jednotku 30 0
prispévek v konferenénim sborniku® potet dle aut. podilu ¥ 12 0
podany tuzemsky vyzkumny projekt hlavnifesitel pocet 80 0
podany tuzemsky vyzkumny projekt hlavni spolufesitel pocet 40 0
realizovany tuzemsky vyzkumny projekt do 0,5 mil. K¢ fesitel pocet 160 0
realizovany tuzemsky vyzkumny projekt do 0,5 mil. K& spolufesitel pocet 80 0
realizovany tuzemsky vyzkumny projekt nad 0,5 mil. K& fesitel pocet 200 0
realizovany tuzemsky vyzkumny projekt nad 0,5 mil. K& spolufesitel pocet 100 0
podany mezindrodni vyzkumny projekt hlavnifesitel pocet 250 0
podany mezinarodni vyzkumny projekt hlavni fesitel pocet 200 0
podany mezinarodni vyzkumny projekt hlavni spolufesitel pocet 100 0
realizovany mezinarodni vyzkumny projekt do 0,5 mil. K¢ fesitel pocet 240 0
reali y mezinarodni vy y projekt do 0,5 mil. K& spolufesitel pocet 120 0
realizovany mezinarodni vyzkumny projekt nad 0,5 mil. K¢ fesitel pocet 320 0
realizovany mezinarodni vyzkumny projekt nad 0,5 mil. K¢ spoluresitel pocet 160 0
smluvnivyzkum za kazdych 100 tis. K& 50 0

od 0
¢lenstviv ediéni radé mezindrodniho védeckého ¢asopisu pocet 20 0
vyzvana prednaska v zahranici pocet 8 0
volené ¢lenstviv odborné spoleénosti pocet 8 0
clenstviv odborné spolecnosti pocet 1 0
clenstviv redakéni radé odborného casopisu pocet 1 0
popularizace tviréi &innosti (tisk aj.) hodina 1 0
vystupy v médiich tykajici se TF* pocet 8 0
Gigast na akeich TF - téeti role univerzity (veletrhy aj.)” hodina 1 0
Dékan hodina 3 0
Prodékan hodina 2 0
Prorektor hodina 2 0
Vedouci katedry za pozici 50 0
Clenstviv RVH za élenstvi 20 0
Clenstviv AS TF, AS CZU za dlenstvi 20 0
Clenstvive Védecké radé za Clenstvi 10 0
Hodnotitel NAU za Oblast vzdélavani 5 0
Hodnotitel externich agentur (¢lenové panelu GACR, TACR aj.) za Elenstvi 50 0
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Pfiloha €. 2 - Kariérni plan zaméstnance TF — akademicti a vyzkumni pracovnici

Jméno Titul:
zaméstnance:
Katedra/pracovisté: Rok:
Pracovni pozice: Datum:

Nadrizeny pracovnik:

Tento kariérni plan tvoren jako dlouhodoby, a to na dobu do: (uvedte datum, max. do 5 let)

Jaky kariérni postup se predpoklada?

Uvedte ¢asovy harmonogram tohoto postupu:

Dlouhodobé pracovni cile (konkretizujte): Relevantni ukazatel i
predpokladana hodnota pro
dosazeni cile

3 71 vz s v .k
Dlouhodobé cile ve vzdélavaci ¢innosti:

3 71 o wvis v s v .k
Dlouhodobé cile v tvlrci a umélecké ¢innosti:

s /) Ve . P ’ . . *
Dlouhodobé cile v ¢innostech v ramci treti role univerzity:

s /) Ve . ’ . . . ’ . . *
Dlouhodobé cile v ¢innostech spojenych s internacionalizaci univerzity:

Dalsi dlouhodobé cile:

Kratkodobé pracovni cile (konkretizujte): Ocekavany termin
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Rozvojova cast (Identifikujte znalosti a dovednosti, na které se chcete soustredit):

Napf. jazykové dovednosti, IT dovednosti, aj.

PInéni dlouhodobého kariérniho planu zaméstnance bude prtibéiné hodnoceno v ramci
pravidelnych hodnoticich rozhovorti a vyplnénim dokumentu “Zaznam z hodnoceni pracovniho
vykonu a pInéni kariérniho planu zaméstnance €ZU”.

Predpokladany termin pro nejblizsi hodnoceni je ../ 20.. (uvedte prosim mésic a rok).

Podpis zaméstnance: Podpis nadfizeného pracovnika:

V Praze dne:
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Pfiloha €. 3 - Kariérni plan zameéstnance TF — ostatni pracovnici

Jméno zaméstnance: Titul:
Katedra/pracovisté: Rok:
Pracovni pozice: Datum:

Nadtizeny pracovnik:

Tento kariérni plan tvoren jako dlouhodoby, a to na dobu do: (uvedte datum, max.
do 3 let)

Dlouhodobé pracovni cile (konkretizujte): Relevantni ukazatel i

predpokladana hodnota pro
dosazeni cile

Kratkodobé pracovni cile (konkretizujte): Ocekavany termin

7 vs

Rozvojova cast (Identifikujte znalosti a dovednosti, na které se chcete soustredit):
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Napt. odborny profesni rozvoj, jazykové dovednosti, IT dovednosti, aj.

PInéni dlouhodobého kariérniho planu zaméstnance bude prtibéiné hodnoceno v ramci
pravidelnych hodnoticich rozhovori a vyplnénim dokumentu “Zaznam z hodnoceni pracovniho
vykonu a pInéni kariérniho planu zaméstnance €ZU”.

Predpokladany termin pro nejblizsi hodnocenije ../ 20..  (uvedte prosim mésic a rok).

Podpis zaméstnance: Podpis nadfizeného pracovnika:

V Praze dne:
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Pfiloha €. 4 - Zaznam o hodnoceni pracovniho vykonu a plnéni kariérniho planu
zameéstnance TF — akademicti a vyzkumni pracovnici

Jméno zaméstnance: Titul:

Katedra/pracovisté: Hodnocené obdobi:

Pracovni pozice: Nadtizeny pracovnik:

Toto hodnoceni je provadéno jako | [0 prdbéiné, O dlouhodobé, za celé obdobi, na které byl
1x za kalendarni rok vytvoren kariérni plan zaméstnance

Pracovni vysledky ve vzdélavaci ¢innosti: *

Vysledky ve vzdélavaci ¢innosti [ odpovidaji — (1 neodpovidaji cildm nastavenych v kariérnim planu
zaméstnance™".

Pracovni vysledky v tviréi a umélecké €innosti: *

Vysledky v tvarci a umélecké Cinnosti L1 odpovidaji — 1 neodpovidaji cildm nastavenych v kariérnim
planu zaméstnance.

Pracovni vysledky v ¢innostech v ramci tFeti role univerzity: *

Vysledky v ¢innostech v rdmci tfeti role univerzity [1 odpovidaji — [1 neodpovidaji ciliim nastavenych
v kariérnim planu zaméstnance.
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Pracovni vysledky v ¢innostech spojenych s internacionalizaci univerzity:

Vysledky v ¢innostech spojenych s internacionalizaci univerzity [J odpovidaji — [J neodpovidaji cilim
nastavenych v kariérnim planu zaméstnance.

Pracovni vysledky v dalSich oblastech:

Hodnoceni osobniho rozvoje:

Hodnoceni pracovniho jednani a chovani:

Zavérecné shrnuti celkového hodnoceni:

Zde uvedte, zda budou vysledky hodnoceni promitnuty do vyse osobniho ohodnoceni zaméstnance a jakym
zpUsobem, k jakym dalSim krokim by mélo dojit v nasledujicim obdobi, pripadné ma-li dojit k Upravé pracovni
naplné zaméstnance.

Vyjadieni zaméstnance:

Zde uvedte, zda souhlasite s vysledky hodnoceni, v pripadé Ze nesouhlasite, uvedte divody nesouhlasu.

Predpokladany termin pro dalsi nejblizsi hodnoceni je../ 20..  (uvedte prosim mésic a rok).

Pokud se jedna o zavérecné dlouhodobé hodnoceni, sestavi nadfizeny pracovnik se zaméstnancem
novy kariérni plan na dalsi obdobi (max. 5 let).

Podpis zaméstnance: Podpis nadfizeného pracovnika:

V Praze dne:
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Pfiloha €. 5 - Zaznam o hodnoceni pracovniho vykonu a pInéni kariérniho planu
zameéstnance TF — ostatni pracovnici

Jméno zaméstnance:
Katedra/pracovisté:

Pracovni pozice:

Toto hodnoceni je provadéno jako

Vykonavana ¢innost:

PInéni pracovnich cili: *

Titul:
Hodnocené obdobi:

Nadtizeny pracovnik:

O prabéiné, O dlouhodobé, za celé obdobi, na které byl
1x za kalendaini rok vytvoren kariérni plan zaméstnance

Vysledky [ odpovidaji — 1 neodpovidaji cilim nastavenych v kariérnim planu zaméstnance.

Odborné dovednosti a pFistup k jejich rozvoiji:

Hodnoceni pracovniho jednani a chovani:

Aktivity v oblasti internacionalizace:

Nap¥. zahrani¢ni mobilita, apod.

Osobni rozvoj zaméstnance:

*

Zavérecné shrnuti celkového hodnoceni:
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Zde uvedte, zda budou vysledky hodnoceni promitnuty do vySe osobniho ohodnoceni zaméstnance a jakym
zplsobem, k jakym dalSim krokim by mélo dojit v nasledujicim obdobi, pripadné ma-li dojit k Upravé pracovni
naplné zaméstnance.

Vyjadieni zaméstnance:

Zde uvedte, zda souhlasite s vysledky hodnoceni, v pfipadé Ze nesouhlasite, uvedte divody nesouhlasu.

Predpokladany termin pro dalsi nejblizsi hodnocenije ../ 20..  (uvedte prosim mésic a rok).
Pokud se jedna o zavérecné dlouhodobé hodnoceni, sestavi nadfizeny pracovnik se zaméstnancem

novy kariérni plan na dalsi obdobi (max. 5 let).

Podpis zaméstnance: Podpis nadfizeného pracovnika:

V Praze dne:



